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Saja rokasgramata sniegta informacija ir apkopota un atjauninata cie$a sadarbiba ar
Savstarpéjas socialas aizsardzibas informacijas apmainas sistémas (MISSOC) valstu
korespondentiem. Sikaka informacija par MISSOC tiklu pieejama Seit:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=Iv&catld=815.

ST rokasgramata sniedz visparéju attiecigajas valstis piemérojamo sociala
nodrosinajuma iespéju aprakstu. Sikaku informaciju varat iegit citas MISSOC
publikacijas, kuras pieejamas iepriekSminétaja saité. JUs varat ari sazinaties ar
kompetentajam iestadém un institlicijam, kuras noraditas Sis rokasgramatas I
pielikuma.

Ne Eiropas Komisija, ne kada cita persona, kas darbojas Komisijas varda, nav atbildiga
par Saja izdevuma ieklautas informacijas izmantosanu.

© Eiropas Savieniba, 2012.
Parpublicéjot atsauce uz informacijas avotu ir obligata.
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I nodala. Vispariga informacija, organizacija un
finansejums

Ievads

Socialas apdrosinasanas sistéma obligati nodrosina visas personas, kuras Kipra strada
algotu darbu, neatkarigi no ta, vai tas ir algota darba némé&ja vai pasnodarbinatas
personas darbibas ietvaros. Personam, kuras vélas saglabat apdrosinasanu péc
obligatas apdrosinasanas noteikta perioda beigam, vai personam, kuras strada
arzemés Kipras darba devéjiem, ir pieejama brivpratiga apdrosSinasana. Saja sistéma,
kuru parvalda socialas apdrosinasanas dienesti, ir paredzéeti Sadi pabalsti:

» slimibas pabalsts;

* maternitates pabalsts;

* maternitates pabalsts,

» pabalsti par nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam, tostarp par pagaidu
darbnespéju (pabalsts par nelaimes gadijumu), invaliditates pabalsts un pabalsts
naves gadijuma;

» invaliditates pensija;

» bezdarbnieku pabalstus;

» sociala vecuma pensija;

= atraitnes pensija;

* barenu pabalsti;

» apbedisanas pabalsts;

* laulibu pabalsts.

Darba néme€jiem ir tiesibas uz visiem augstak minétajiem pabalstiem.
Pasnodarbinatam personam nav tiesibas uz bezdarbnieku pabalstu un pabalstiem, ko
pieskir par nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam. Brivpratigajiem iemaksu
veic€jiem, kuri strada arzemés Kipras darba devéja laba, nav tiesibas uz atlidzibu par
nelaimes gadijumu darba un arodslimibam. Citiem brivpratigajiem iemaksu veic&jiem
nav tiesibu uz maternitates pabalstu, slimibas pabalstu, bezdarbnieka pabalstu,
invaliditates pensiju, ka ar1 pabalstiem par nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam.

Visi periodiskie pabalsti (iznemot vienreizé€jos pabalstus) sastav no:

*» pamata pabalsta, kas paredz piemaksas par apgadiba eso$am personam un ir
saistits ar personas, kura apdrosinata pamata apdrosinasanas ietvaros,
».apdrosinamo atalgojumu”;

* papildu pabalsta, kas ir saistits ar personas, kura apdrosinata papildu
apdrosinasanas ietvaros, ,apdrosinamo atalgojumu”.

Si sistéma nepielauj vairaku tiesibu vienlaicigu pieméro$anu. Tas nozimé, ka, ja
personai viena laikposma ir tiesibas uz vairakiem pabalstiem, tad vinai izmaksa
vislielako no tiem. Sis noteikums neattiecas uz gadijumu, kad viens no pabalstiem ir
atraitna(-es) pensija.
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Pamata pensiju limenis tiek parskatits katra gada sakuma atbilstoSi pamata
L-apdrosinamo ienakumu” procentualajam pieaugumam, savukart papildu pensijas
[iTmeni parskata atbilstosi dzives dardzibas pieaugumam (salidzina pédé&jo divu gadu
otros semestrus).

indeksa pieaugumam (gada pirmo pusi salidzina ar iepriek$€ja gada pirmo pusi), ja tas
ir pieaudzis vismaz par 1 %. Sis pieaugums tiek nemts véra gada sakuma, bridi, kad
tiek noteikta pensiju lilmena paaugstinasana.

Pabalsta maksajumus veic ar maksajumu c¢eku vai ar bankas parskaitijumu.

Nauda pret maksajumu cCekiem jasanem tris ménesu laika péc to izdoSanas datuma.
Socialas aizsardzibas organizacija

Socialas apdrosinasanas dienesti ir valsts struktlira, ko vada un parrauga Darba
un sociala nodrosinajuma ministrija, kura atbild par visu socialo risku administréSanu.
Atbilstigi saviem pienakumiem ta:

= Isteno valdibas politiku socialas apdrosSinasanas joma ar ipasi izstradatu pasakumu
un sistému palidzibu;

= jesniedz priekSlikumus attieciba uz valdibas politiku, kuru meérkis ir nepartraukti
uzlabot socialo nodrosinajumu atbilstoSi starptautiskiem notikumiem un Kipras
sociali ekonomiskajiem apstakliem;

* sniedz parskatu par sociali ekonomiskajam vajadzibam, kuras varétu nodroSinat ar
sociala nodrosinajuma pasakumu palidzibu; un

» pastavigi péta un izvérté sistémas un pasakumus, kurus Sie dienesti ieviesusi
noteiktu mérku sasniegSanai.

Socialas apdrosinasanas sistéma nodrosSina visas personas, kuras Kipra strada algotu
darbu (neatkarigi no ta, vai tas ir algots darbinieks vai pasnodarbinata persona),
personas, kuras atrodas militaraja dienesta, un citas personas, kuras tiek uzskatitas
par brivpratigi apdrosinatam.

Krediteétais atalgojums darbnesp€jas vai bezdarba gadijuma tiek aprékinats,
pamatojoties uz personas ,apdrosinama atalgojuma”. Atraitna(-es) pensijas un/vai
invaliditates pensijas palielindSanas zina ,apdrosinamo atalgojumu” kredité par
laikposmu, kas ilgst no naves/darbnespé&jas dienas lidz pensijas vecumam. Turklat
»apdrosinamo atalgojumu” (lildz pamata apdrosinamajam atalgojumam) kredité ari
laika, kad gust izglitibu.

Papildus tam, tiek pieskirti krediti Ildz pamata apdrosinamajam atalgojumam par
bérnu augzinééanas periodiem Ilidz 156 nedéllam, lidz bérns sasniedzis 12 gadu
vecumu. Sos kreditus nem véra pensiju maksajumiem sievietém.

Socialajos riskos ietilpst slimiba, maternitate, bezdarbs, invaliditate, vecums, nave un
apgadnieka zaudésana, ka ari visi riski, kas attiecas uz nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam.

No 2003. gada visiem pensijas sanéméjiem ir pieejams Tpass pabalsts, kura mérkis ir
palielinat pensijas apméru. Kop$ 2009. gada 1. decembra tas vairs nav pieejams
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jauniem pabalsta sanémeé&jiem, jo ir pilniba ieviesta Maksajumu un pabalstu dienesta
izstradata sistéma to pensijas sanémeé&ju majsaimniecibu atbalstam, kuru ienakumi ir
nelieli.

Turklat socialo pensiju pieskir personam, kuras dzivo Kipra un ir sasniegusas 65 gadu
vecumu, ar nosacijumu, ka tas atbilst tiesibu aktos noteiktajiem nosacijumiem par
dzivesvietu un nav tiesigas no citiem avotiem sanemt pensiju, kuras apmeérs parsniedz
socialas pensijas apméru. Ja pensijas vai tamlidziga maksajuma apmeérs ir mazaks
neka socialajai pensijai, tad persona drikst sanemt summu, kas ir lidzvértiga starpibai
starp Siem abiem lielumiem.

Par sociadlo risku aizsardzibu palidz ripéties redionalie biroji, kuru pienakumos
galvenokart ietilpst pieteikumu pienemsana, iemaksu iekaséSana un parbaudes.
Socialas apdrosinasanas dienestu galvena parvalde nodarbojas ar dazadu regionalo
biroju koordinésanu. Tas galvenajos pienakumos ietilpst socialas politikas istenosana,
[Emumu pienemsana un pabalstu un pensiju maksajumi.

Ari socialas labklajibas dienesti ir valsts struktira, ko vada un parrauga Darba un
socialas apdrosinasanas ministrija, kura sniedz un veicina pakalpojumus socialas
labklajibas joma. Socialo labklajibas dienestu meérkis ir novérst socialos riskus un
veicinat socialo kohéziju atbilstigi vispar&jai valsts politikai socialas un ekonomiskas
attistibas joma. Sie dienesti palidz atseviSkiem individiem, gimeném, socialajam
grupam un kopienam.

Saskana ar Likumu par valsts budzetu 2009. gada janvari nodibinaja Cilvéku ar
ipasam vajadzibam socialas ieklausanas departamentu, kura mérkis ir uzlabot
cilvéku ar Tpasam vajadzibam dzives kvalitati. Departamentu vada un parrauga Darba
un socialas apdrosinasanas ministrija. Ta pienakumos ietilpst tadas socialas
aizsardzibas un socialas ieklausanas politikas izstradasana, koordinéSana, istenosSana
parraudziba un parvaldiba, kas attiecas uz cilvékiem ar ipa$am vajadzibam. Saja
nolika tas sadarbojas ar paréjam ministrijam, kas ir lidzatbildigas invaliditates
jautajumos, ka ari ar organizacijam, kas darbojas cilvéku ar Tpasam vajadzibam lab3,
un citiem socialajiem partneriem.

Maksajumu un pabalstu dienests ir valsts iestade, kuru kontrolé un parrauga
FinanSu ministrija. To reorganizéja 2003. gada un paplasindja nolGka apvienot
dazadas saistitas socialas sistémas un ieviest jaunos tiesibu aktus, kas attiecas gan uz
bérna pabalstu, gan maternitates pabalstu. Tapat viens no dienesta pienakumiem ir
piemérot jaunu sistému to pensijas sanémeéju majsaimniecibu atbalstam, kuru
ienakumi ir nelieli. Ta ir naudas pabalstu sistéma, kas paredzéta to pensijas sanémeéju
majsaimniecibam, kuru kopé&jie gada ienakumi neparsniedz nabadzibas slieksni. S
dienesta galvenais uzdevums ir precizi un atri sniegt pakalpojumus visiem
iedzivotajiem.

Veselibas ministrijas galvenais pienakums ir veselibas apripes sistémas
organizésana Kipra un valsts finanséto veselibas apripes pakalpojumu nodrosinasana.
Svarigakais mérkis sadiem organizéSanas pasakumiem ir veicinat un aizsargat cilvéku
veselibu. Veselibas ministrija izstrada valsts veselibas aizsardzibas politiku, koordiné
gan privata, gan valsts sektora darbu, regulé veselibas apripes standartus un sekmé
saistitu tiesibu aktu Tstenosanu. 2001. gada aprili ieviesa jaunu likumu, ar kuru nosaka
valsts veselibas apripes sistémas ievieSanu; Si sistema nodrosinas veselibas apripi
visiem iedzivotajiem, un ta sanems finansé€jumu no valsts, darba devé&ju, darbinieku,
pasnodarbinatu personu un pensijas sanémé&ju iemaksam. Jauna kartiba vél nav
stajusies spéka.
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Finansejums

Socialas apdrosinasanas sistéma tiek finanséta no darba devéju, apdrosinato un valsts
veiktajam iemaksam.

No 2009. gada 1. aprila darba némé&ju iemaksu apmeérs ir 17,9 % no ,apdrosinama
atalgojuma”, un ST proporcionala attieciba ir sadalita sadi: darba devéjs maksa 6,8 %,
darba néméjs — 6,8 %, bet valsts — 4,3 %. ,ApdroSindmais atalgojums” ir
atalgojums, no kura tiek aprékinatas socialas iemaksas un pabalsti, un kura tiek
ietverti visi ar nodarbinatibu saistitie ienakumi, iznemot algas piemaksas un
vienreiz&€jas prémijas, un kura ietilpst ari Centralaja apmaksato atvalinajumu fonda
(Central Holiday Fund) veicamas iemaksas attieciba par to pasu personu. Attieciba uz
socialajam iemaksam, likumdosana ir noteikts ,apdrosinama atalgojuma” augstakais
limenis, kuru parskata katru gadu. Sis limenis pasreiz ir EUR 1 025 nedéld vai
EUR 4 442 ménesi. Par summam, kas parsniedz augstako ,apdrosinama atalgojuma”
[imeni iemaksas nav javeic.

PasSnodarbinato personu gadijuma iemaksas likme ir 16,09 % no kuriem
pasnodarbinata persona iemaksa 12,6 %, bet valsts — 4,3 %. Katrai pasnodarbinato
personu nodarbinatibas kategorijai ir noteikts minimalais obligatais apdrosinamais
atalgojums. Sim personam ir pienakums veikt iemaksas, pamatojoties uz $o
minimumu, tacu tas var izvéléties augstaku atalgojumu, kas tomér neparsniedz
maksimalo ,apdrosinamo atalgojumu”. Ja pasnodarbinata persona pierada, ka vinas
faktiskie ienakumi ir zemaki par savas profesionalas kategorijas minimalo
apdrosinamo atalgojumu, tad vinai var atlaut veikt iemaksas, kas aprékinatas un So
ienakumu pamata.

Brivpratigi veikto iemaksu gadijuma iemaksu apmeérs ir 14,8 % vai nu no pamata
L~apdrosinama atalgojuma” summas vai iepriekSéjo gadu ienémumu summas. No
kopéja 14,8 % apjoma brivpratigais iemaksu veicéjs iemaksa 11 %, bet valsts —
3,8 %. Brivpratigie iemaksu veicé&ji, kuri strada arzemés kadam Kipras darba devéjam,
veic iemaksas 13,6 % apméra no atalgojuma, kads ir noteikts darba liguma,
neparsniedzot maksimalo apdrosinamo atalgojumu. Papildu 4,3 % iemaksas veic
valsts.

Darba némeéjiem obligati jasak veikt iemaksas, lidzko vini sanem no sava darba devé€ja
atlidzibu vismaz EUR 2 apméra nedéla vai ari vismaz EUR 7 apmé&ra ménesi. Attieciba
uz nealgotiem macekliem un ieslodzitajiem, kuri strada, iemaksas ir obligatas un
iepriekSminétie noteikumi netiek pieméroti.

Pasnodarbinatas personas veic iemaksas par katru iemaksu nedélu, kuras laika vinas
ir veikusas savu darbibu.

Katrai personai, kura vienlaicigi vai péc kartas pilda algota darba némé&ja un
pasnodarbinatas personas darba piendkumus vienas un tas pasas iemaksu nedélas
laika, ir javeic iemaksas par abam aktivitatém. Katra iemaksu gada beigas apdrosinata
veiktas iemaksas, kas parsniedz ,apdrosinama atalgojuma” augstako limeni attieciba
uz pasnodarbinatas personas darbibu, vinam tiek atmaksatas.

Ja viena persona viena un taja pasa iemaksu perioda (nedéla vai ménesi) strada pie
vairakiem darba devéjiem, tad katrs darba devéjs veic iemaksas par $1 stradnieka
algu, neparsniedzot ,apdrosinama atalgojuma” augstako limeni. Katra iemaksu gada
beigas darba némeé€ja veiktas personigas iemaksas par savu atalgojumu, kuras
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parsniedz augstako Iimeni, vinam tiek atmaksatas. Darba devéja iemaksas netiek
atmaksatas.

Katrai personai, kurai ir tiesibas veikt brivpratigas iemaksas paraléli obligatajam
iemaksam (personas, kuras veic algotu un pasnodarbinatas personas darbu), var
iemaksas veikt brivpratigi, ja ,apdrosSinamais atalgojums” ir zemaks par to
atalgojumu, par kuru vina brivpratigi izvél&jusies veikt iemaksas.

Darba deveéjs katru meénesi veic iemaksas (taja skaita darba néméja dalu) par
iepriekSéjo ménesi, viena ménesa laika no iemaksu ménesa beigam. Pasnodarbinatas
personas katru ceturksni veic iemaksas par iepriek$éjo trimestri, ménesa un desmit
dienu laika sakot ar iemaksu ceturkSna beigam. Pasnodarbinato personu iemaksas
brivpratigi var veikt ari katru ménesi.

Brivpratigie iemaksu veicéji veic iemaksas reizi meénesi, ceturksni vai gada par
iepriek$&jo attiecigo laikposmu. Ja brivpratigais iemaksu veic€js nav veicis kartéjo
iemaksu par gadu (pieméram, par 2012. gadu), tas turpmako 12 ménesu laika (tatad
2013. gada) zaudeé tiesibas veikt brivpratigas iemaksas par gadu, par kuru tas bija
javeic (tatad 2012. gadu).

Ja darba devéjs vai pasnodarbinatd persona veic iemaksas ar nokavésanos,
automatiski tiek piemérota noteikta piemaksa, kas atbilst maksajamo iemaksu
procentam, kas pakapeniski pieaug atbilstosi kavéjuma ilgumam. Pirmaja kavéjumu
ménesi ST piemaksa ir 3 %; ik ménesi ta palielinas par 3 %, tomér ta nevar parsniegt
27 %.

Pienakums veikt iemaksas beidzas bridi, kad apdrosinatais sasniedz pensijas vecumu
(65 gadus). Tomér, ja vins sasniedz pensijas vecumu, bet neatbilst nosacijumiem par
apdrosinasanu, kas pieskir tiesibas sanemt vecuma pensiju, tad vinam ir jaturpina
veikt iemaksas lidz Sie nosacijumi ir izpilditi. Turpreti turpinat veikt iemaksas péc
68 gadu vecuma sasniegSanas nav atlauts.

Apdrosinatajiem pieskir asimilacijas par sadiem periodiem:

» visu pilna klatienes laika studiju vai apstiprinatas arodapmacibas (péc 16 gadu
vecuma) periodu;

» visu periodu starp pirmo personas apdrosinasanas dienu un lidz pirmajai iepriekséja
iemaksu gada dienai;

* visu bezdarba periodu, par kuru ir ticis izmaksats bezdarbnieka pabalsts; ka ari
maksimali 26 nedélu bezdarba periodu, par kuru apdroSinatajam nebija tiesibas
sanemt bezdarbnieka pabalstu (tikai algotie darba néeémeji);

» visu darbnesp€jas, kas radusies slimibas, nelaimes gadijuma, dzemdibu vai
invaliditates rezultata, periodu par kuru tikusi izmaksati pabalsti. Darba némé&jiem ir
tiesibas uz asimilacijam ne vairak ka 26 nedé€las par darbnespé&jas periodu, kura
laikd vini nesanem pabalstus. Pasnodarbinatam personam ari $ads periods dod
tiesibas uz asimilacijam, ja iepriekSéja perioda tas varéja pieprasit tiesibas uz
pabalstiem;

» visu vecaku atvalinajuma laiku.

Katra bérna pirmo 12 gadu perioda pensiju izmaksai sievietém, kuru tiesibas uz
pensiju sakas péc 1992. gada 31. decembra, tiek nemti véra bérna audzinasanas
periodi lidz 156 nedé&lam, .
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Apdrosinatas personas, kura ir jaunaka par 63 gadiem, invaliditdtes vai naves
gadijuma, periods starp invaliditates vai naves iestasanos un 63 gadu sasniegsanu tiek
uzskatits par apdrosinasanas periodu. Par So periodu kreditétais atalgojums
galvenokart balstas uz attiecigas personas lielako no vidéja ,,apdrosinama atalgojuma”
pédéjo piecu gadu laika pirms invaliditates vai naves iestaSanas. Ja persona nav
izpildijusi piecus apdrosSinasanas gadus, tad vidéjo atalgojumu aprékina balstoties uz
realo apdrosinasanas gadu skaitu.

Asimilacijas, kuras pieskirtas par kadu bezdarba, maternitates, slimibas, nelaimes
gadijuma vai invaliditates periodu, ir lidzvértigas atalgojumam, uz kura pamata tika
noteikts izmaksatais pabalsts. Citam asimilacijam ir pamata ,apdrosinama
atalgojuma” vértiba.

Pamata ,apdrosinamais atalgojums” pasreiz ir noteikts EUR 170,88 apméra nedéla vai
EUR 8 886 apméra gada. ,Pamatalga” nosaka robezu starp Sis shémas divam dalam:
pamata apdrosinasanu un papildu apdrosinasanu.

Visu apdrosinato kopéjais gada ,apdrosinamais atalgojums” tiek sadalits divas dalas:
pamata apdrosinasanas dala, kura ietilpst ,apdroSinamais atalgojums” lidz
~pamatalgai”, un papildu apdrosSinasanas dala, kura ietilpst ,apdrosinamais
atalgojums”, kas ir lielaks neka ,pamatalga”.

Katru gadu apdroSinatajiem  kreditd ieskaita ,apdrosinasanas punktus”.
~Apdrosinasanas punkti” atbilst gada , pamatalgas” apméram. Pirmais ,apdrosinasanas
punkts” (lidz ,1") tiek piesSkirts par ,apdroSinamo atalgojumu”, un visi apdrosinasanas
punkti, kas parsniedz ,, 1", tiek pieskaititi papildu apdrosinasanai.

Pamata ,apdrosinama atalgojuma” apmeérs tiek parskatits katru gadu atkariba no
»apdrosinama atalgojuma” visparéja limena svarstibam saskana ar Ministru padomes
izdotu rikojumu.
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II nodala. Veselibas aprupe
Kados gadijumos jums tiek nodrosinata veselibas apripe?

Veselibas apriipes pabalstus pieskir Kipras, ES/EEZ un Sveices pilsoniem, kas ir
pastavigi Kipras iedzivotaji. Seguma apmeérs ir tiesi saistits ar individualu personu vai
gimenu iendkumiem un ietver pakalpojumus, kas tiek sniegti valsts mediciniskas
iestades.

* Bezmaksas medicinisko apripi nodroSina individualam personam, kuru gada
ienakumi neparsniedz EUR 15 377,41, un d§imeném, kuru gada ienakumi
neparsniedz EUR 30 754,82, pieskaitot EUR 1708,60 par katru apgadajamo bérnu.

= Medicinisko apripi par samazinatu maksu nodrosina individualam personam, kuru
gada ienakumi ir starp EUR 15 377,42 un EUR 20 503,22, un gimeném, kuru gada
ienakumi ir starp EUR 30 754,83 un EUR 37 589,23, pieskaitot EUR 1708,60 par
katru apgadajamo bérnu.

= Visi citi var izmantot valsts medicinas pakalpojumus, veicot noteikto maksajumu
samaksu. Dargas stacionaras arstéSanas izmaksas var tikt samazinatas, nemot véra
pacienta ienakumu limeni.

* Veselibas apriipes pabalstus bez maksas nodroSina ari personam, kas ciesS no
noteiktam hroniskam slimibam, ka ari valsts ierédniem, tadu gimenu locekliem,
kuras ir tris vai vairak bérni, valsts palidzibas sanémé&jiem u. c.

Lai persona bitu tiesiga sanemt veselibas apripes pabalstus, tai jaredistréjas Valsts

Veselibas sistéma.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Sniegtie veselibas aprupes pakalpojumi:

= gimenes arstu sniegtda ambulatora apriipe, ka arl arstniecibas iestadé sniegta
specializéta ambulatora aprupe;

* nepiecieSamie medikamenti un farmaceitiskie materiali;

» vidéja medicinas personala izmekléSana un diagnostika;

= stacionara arstésanas;

= zobarstniecibas aprupe, iznemot zobu protézes, ko sedz tikai kategorijam ar zemiem
ienakumiem.

Ipasos gadijumos un iepriek$ saskanojot ir iespéjams ierobeZota apméra izmantot ari
privatas slimnicas. Pacienti var brivi izvéléties kadu no valsts apmaksatiem arstiem.
Viniem nav jabat obligati redistrétiem pie kada konkréta gimenes arsta. Piekl|uve
specialistu aprlpes pakalpojumiem ir atkariga no {imenes arsta norikojuma —
pacients tiek nositits uz to slimnicu, kura strada arstéjosais arsts.
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Ka iespejams sanemt veselibas aprupi?

Veselibas apripi ir iespéjams sanemt, apmekl€jot jebkuru valsts medicinisko iestadi.
Cilvékiem, kas redistréjusies Valsts Veselibas sistéma, veicamie maksajumi var tikt
samazinati vai atcelti, pamatojoties uz informaciju to medicinas karte.

Pacientam parasti ir jaapmeklé praktizéjoSs valsts arsts, kur$ pacientu nositis pie
specialista vai uz slimnicu, nemot véra ta veselibas stavokli.

Veselibas aprupi iesp€jams ari sanemt, apmekléjot jebkuru privatu arstu vai privatu
medicinisku iestadi, kas darbojas Kipra, tacu netiks atmaksati nekadi izdevumi.
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III nodala. Slimiba - naudas pabalsti
Kados gadijumos jums tiek pieskirti slimibas naudas pabalsti?

Slimibas pabalstu pieskir darba némé&jiem un pasnodarbinatam personam, kuras ir
vecuma no 16 lidz 63 gadiem un ir darbnespé&jigas. Personam, kuras neatbilst
nosacijumiem par apdrosinasanu, lai 63 gadu vecuma varétu sanemt vecuma pensiju,
ir tiesibas uz pabalstu lidz attiecigajai dienai, bet ne ilgak ka lidz 65 gadu vecumam.

Pieprasitajs atbilst nosacijumiem par apdrosinasanu, ja:

= vin$ ir bijis apdrosinats vismaz 26 nedélas un lidz darbnespéjas iestasanas bridim ir
samaksajis pamata apdroSinasanu, kas vismaz 26 reizes parsniedz nedélas pamata
»~apdrosinama atalgojuma” apméru (0,50 ,apdrosinasanas punktus”); un

» jepriekS$éja iemaksu gada laika vina faktiskais vai kreditétais ,apdroSinamais
atalgojums” ir vismaz 20 reizes parsniedzis nedélas pamata ,apdrosinama
atalgojuma” apmeéru (0,39 ,,apdrosinasanas punktus”).

Lai varétu atkartoti sanemt pabalstu (péc tiesibu izbeigsanas), apdrosinatajam ir jabat
veikusam iemaksas no atalgojuma, kur$ vismaz 26 reizes parsniedz nedélas pamata
~apdrosinama atalgojuma” apméru, péc tiesibu izbeigsanas dienas. Pie tam, péc
tiesibu izbeigSanas dienas ir japaiet 13 darba nedé&lu periodam.

Kadas izmaksas tiek segtas?

14

Nedélas pamata pabalsts atbilst 60 % no pamata ,apdroSinama atalgojuma
apdrosinasanas punktu vértibas nedéla attiecigaja iemaksu gada, ko palielina par
80 %, 90 % vai 100 % atkariba no ta, vai ir viena, divas vai tris apgadajamas
personas (maksimali tris apgadajamas personas). Papildu pabalsta nedélas likme ir
50 % no apdrosinasanas punktu vértibas nedéla attiecigaja iemaksu gada,
neparsniedzot nedélas pamata ,apdrosinama atalgojuma” apméru. Laulato (sievieti vai
virieti) uzskata par apgadajamu personu, ja vina(-s) sanemta alga vai pabalsts
neparsniedz piemaksas par apgadajamam personam.

Pabalsts netiek izmaksats, ja attiecigais darba néméjs sanem algu pilna apméra.
Gadijuma, ja tiek izmaksata samazinata alga, tad algas un pabalsta kopsumma
nedrikst parsniegt pilnas algas apméru.

Slimibas pabalstu izmaksas periods nekad neparsniedz 156 dienas viena darba
partrauksanas reizé. Ja darbnespé&ja nav pastaviga, daZzos Ipasos gadijumos $o
laikposmu var pagarinat lidz 312 dienam.

Ka var sanemt slimibas naudas pabalstu?

Darbnespéju slimibas dé| apstiprina arsts, sakot no pirmas saslimsanas dienas.
Slimibas laika apstiprinats sociala nodrosinajuma arsts vai arstu komisija drikst veikt
apdrosinatas personas papildu izmekléSanu. Pieprasijuma veidlapa, kam pievieno par
attiecigo pabalstu pieprasitas izzinas, ir jaiesniedz 21 dienas laika péc pirmas slimibas
dienas. Darba némeé&ju gadijuma ir paredzetas tris neapmaksatas dienas, un
pasnodarbinatu personu gadijuma - devinas neapmaksatas dienas. Nelaimes gadijuma
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vai stacionaras arstéSanas gadijuma pasnodarbinatas personas tiek apripétas tapat ka
algoti darba neméji.
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IV nodala. Maternitates un paternitates pabalsti

Kados gadijumos jums ir tiesibas uz maternitates vai paternitates
pabalstu?

Maternitates pabalstu pieskir visam sievietém, kuram ir profesionala nodarbosanas,
neatkarigi no ta vai vinas ir algotas darba némé&jas vai pasnodarbinatas personas, visu
18 nedélu periodu, kas sakas starp sesto un otro ned€lu pirms paredzéta dzemdibu
datuma. To 16 nedélas izmaksa arl matém, kas adopté bérnus, kuri adopcijas bridi
nav sasniegusi 12 gadu vecumu.

Pieprasitajs atbilst nosacijumiem par apdrosinasanu, ja:

» pieprasitajs ir bijis apdroSinats vismaz 26 nedélas un lidz bridim, kad radusas tiesibas
sanemt materintates pabalstu, ir maksajis pamata apdrosinasanu, kas vismaz
26 reizes parsniedz nedélas pamata ,apdrosinama atalgojuma” apméru
(0,50 ,,apdrosinasanas punktus”), un

= attieciga iemaksu gada laika ir maksajis un/vai asimil&jis apdrosinasanu, kas vismaz
20 reizes parsniedzis nedélas pamata ,apdrosinama atalgojuma” apméru
(0,39 ,apdrosinasanas punktus”).

Turklat par katra bérna piedzimsSanu sievietei, kura atbilst nosacijumiem par
apdrosinasanu, vai kuras laulatais tiem atbilst, pienakas maternitates pabalsts.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Maternitates pabalsts ir regulars maksajums. To 18 nedélas maksa biologiskajam
matém, sakot starp devito un otro nedé€lu pirms paredzamas dzemdibu nedélas. Ja
zidainis ir hospitalizéts inkubatora priekslaicigu dzemdibu dél, materinatates pabalstu
var pagarinat par vél sesam nedélam (maksimalais periods). Mates, kuras adopté
bérnu, So pabalstu sanem 16 nedélas, sakot no tas nedélas, kura bérns ir adoptéts, ja
bérns adopcijas bridi nav sasniedzis 12 gadu vecumu.

Nedélas maternitates pamata pabalsta apmérs ir vienads ar 75 % no apdrosinasanas
punktu vértibas nedéla pamata apdrosinasana attiecigaja iemaksu gada, ko palielina
par 80 %, 90 % vai 100 % atkariba no ta, vai ir viena, divas vai tris apgadajamas
personas (ne vairak ka tris apgadajamas personas). Nedé&las papildu pabalsts ir
vienads ar 75 % no attieciga iemaksu gada papildu apdrosinasanas punktu vértibas
ned€la. Pabalstu neizmaksa, ja laika, kad sievietei pienakas maternitates pabalsts,
vina sanem algu pilna apméra. Ja vina sanem dal&ju algu, tad Si atalgojuma un
pabalsta kopsumma nedrikst parsniegt pilno algu.

Maternitates pabalsts ir vienreizéjs maksajums, kuru vienada apméra pieskir visam
sievietém, kuram uz to ir tiesibas; no 2010. gada 9. julija pabalsta apmérs katram
bérnam atbilst 6 % no gada pamata ,apdrosSinasanas punkta” (EUR 8 886 * 6 % =
EUR 533,16). Nem véra vai nu pieteikuma iesniedz&jas, vai ari vinas laulata
nosacijumus par apdrosinasanu.
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Kados gadijumos tiek pieskirts maternitates un paternitates pabalsts?

Pieprasijuma veidlapa, kurai pievieno par attiecigo pabalstu pieprasitas izzinas, ir
jaiesniedz viena gada laika péc bérna dzimsanas, lai sanemtu maternitates vienreizéjo
pabalstu, un 21 dienas laika no Si pabalsta tiesibu sanemsanas pirmas dienas, lai
sanemtu maternitates piemaksu.
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V nodala. Invaliditates pabalsti
Kados gadijumos jums tiek pieskirti invaliditates pabalsti?

Invaliditates pensiju izmaksa personam, kuras ir darbnespé&jigas jau vismaz
156 dienas un acimredzami tadas bus pastavigi. t. i., kuras nav spé&jigas ar tadu
nodarbosanos, ko bitu bijusas spéjigas veikt normalos apstaklos, nopelnit atalgojumu
vairak par 1/3 no summas, ko parasti nopelna persona ar labu veselibas stavokli taja
pasa profesija vai kategorija un ar tadu pasu izglitibas Iimeni, vai 60-63 gadu vecas
personas gadijuma — vairak neka pusi no minétas summas.

Pieprasitajam jaatbilst Sadiem apdrosindsanas nosacijumiem:
1. jabat apdrosinatam vismaz 156 nedélas lidz invaliditates datumam;

2. jabat Iidz invaliditates datumam samaksajusam pamata apdrosinasanu, kas ir
vismaz 156 reizes lieldka par nedélas pamata ,apdrosinama atalgojuma” apméru
(tris ,,apdrosinasanas punkti” pamata apdrosSinasana);

3. samaksatas un asimilétds pamata apdrosSindasanas par periodu no 1964. gada
5. oktobra (vai, ja vins vai vina sasniedza 16 gadu vecumu péc 1964. gada
5. oktobra, td gada pirmaja diena, kura vins vai vina sasniedza minéto vecumu)
vai no 1957. gada 7. janvara, ja pabalsta sanémé&jam tas ir izdevigak, lidz nedélai,
kura vins vai vina kluva par invalidu, apdroSinasanas punktu skaits ir vienads ar
vismaz 25 % no Saja perioda ieklauto gadu apmeéra;

4, samaksata un/vai asimiléta apdrosinasana gada, pirms kura vins vai vina kluva par
invalidu, vai sadu iepnémumu vidéja summa iepriekSéjos divos gados vismaz
20 reizes parsniedz nedélas pamata ,apdrosinama atalgojuma” apméru
(0,39 ,apdrosinasanas punktus”).

Invaliditates gadijuma, kas iestajusies nelaimes gadijuma rezultata, apdrosinatajam ir
tiesibas uz invaliditates pensiju, ja vins atbilst slimibas pabalsta apdrosinasanas
nosacijumiem.

Lai arl tiesibu pieskirSanai tiek nemtas véra vienigi algotu darba némé&ju un
pasnodarbinatu personu iemaksas, tomér pensijas limena novértéSanas bridi véra tiek
nemtas arl brivpratigas iemaksas. Invaliditates pabalstu drikst pieprasit lidz 63 gadu
vecumam gan pilnigas, gan dal&jas invaliditates gadijuma (nav noteikts minimalais
vecums).

Kadas izmaksas tiek segtas?

Invaliditates pensiju veido divas dalas: pamatpensija un papildu pensija. Gadijuma, ja
pelnit sp&jas zudums ir pilnigs, tiek pieskirta pilna invaliditates pensija, kuras apméru
nosaka Sadi:

pamatpensija ir 60 % apméra no pamata un asimilétdas pamata apdrosSinasanas
vidéjas apdrosinasanas punktu nedélas vértibas gada, ko palielina lidz 80 %, 90 % vai
100 % atkariba no ta, vai ir viena, divas vai tris apgadajamas personas. Ja pensijas
sanéme€ja ir precéjusies, tad par vinas viru nav paredzétas piemaksas, iznemot
gadijumu, kad virs ir nespé&jigs vinus apgadat. Gadijuma, ja pieprasitajam nav tiesibu
par savu laulato palielinat pabalsta apmeéru, palielinajums par apgadajamiem bérniem
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vai citam apgadajamam personam ir 10 % no pamatpensijas par katru no tam

(maksimali divas apgadajamas personas);

» nedélas papildu pensija atbilst 1/52 no 1,5 % no papildu apdrosindsanas punktu
kopéjas vértibas prasitaja darba maza laika, kam pieskaita asimiléto ,apdroSinamo
atalgojumu” papildu apdrosinasana laika no invaliditates datuma lidz 63 gadu
vecumam.

Daléja ienakumu zaud&juma gadijuma invaliditates pensiju nosaka ka procentualu
dalu no pilnas pensijas, tas apméru novértéjot atbilstigi zaudétajam pelniSanas sp&jam
sada veida:

= 50-66,66 % spé&ju zuduma gadijuma ir tiesibas sanemt 60 % no pilnas pensijas;

* 66,67 % spéju zuduma gadijuma ir tiesibas sanemt 75 % no pilnas pensijas;

= 76-99 % spé&ju zuduma gadijuma ir tiesibas sanemt 85 % no pilnas pensijas.

Pamatpensijas dalu palielina atkariba no ta, cik ir apgadajamu personu. Sistéma
nodrosina minimalu pensiju, kuras apmeérs ir sads:
= vientulai personai: EUR 87,15 nedéla (85 % x 60 % x EUR 170,88);

» personai, kurai ir viena apgadajama persona: EUR 116,20 ned€la (85 % x 80 % x
EUR 170,88);

= personai, kurai ir divas apgadajamas personas: EUR 130,72 nedé&la (85 % x 90 % x
EUR 170,88); un

= personai, kurai ir tris apgadajamas personas: EUR 145,25 nedéla (85 % x 100 % x
EUR 170,88).

Dal€jas invaliditates gadijuma attiecigo pensijas apméru reizina ari ar invaliditates
pakapi. Nepilna pensija nepastav. Personas, kuram ir tiesibas uz pabalstu, sanem ari
bezmaksas medicinisko apripi valsts slimnicas un iestadeés.

Kados gadijumos tiek pieskirti invaliditates pabalsti?

Pieteikums invaliditates pabalstam jaiesniedz tris ménesu laika no invaliditates
iestasanas briza.
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VI nodala. Vecuma pensijas un pabalsti
Kados gadijumos jums tiek pieskirti vecuma pabalsti?

Vecuma pensija

Pensijas vecums ir 65 gadi. Dazos TpasSos gadijumos pensiju drikst sanemt jau no
63 gadu vecuma. Oglracu pensijas vecums ir 63 gadi. Oglraci, kuri vismaz tris gadus ir
stradajusi oglu raktuvés, var sanemt vecuma pensiju vienu ménesi pirms noteikta
pensijas vecuma par katru 5 ménesu laikposmu, kuru vini ir nostradajusi oglu
raktuvés, ar nosacijumu, ka vini ir beigusi So nodarbosanos; tomér viniem nav tiesibu
sanemt pensiju, kamér nav sasniegusi 58 gadu vecumu. Citos gadijumos tiesibu akti
neparedz priekslaicigu pensionésanos.

Pieprasitajs atbilst nosacijumiem par apdrosinasanu, ja:

laika no 1980. gada 6. oktobra lidz 2010. gada 3. janvarim:

* ir bijis apdroSinats vismaz 156 nedélas,

» |idz pat pensionéSanas vecumam ir maksajis pamata apdrosinasanu, kas vismaz
156 reizes parsniedz nedélas pamata ,apdroSinama atalgojuma” apméru
(3 ,apdrosinasanas punktus”),

* samaksatas un asimilétas pamata apdroSinaSanas par periodu no 1964. gada
5. oktobra (vai, ja vin$ vai vina sasniedza 16 gadu vecumu péc 1964. gada
5. oktobra, ta gada pirmaja diena, kura vins vai vina sasniedza minéto vecumu) vai
no 1957. gada 7. janvara, ja pabalsta sanémé&jam tas ir izdevigak, lidz tiesibu
pieskirsanas dienas iepriekS&jai nedélai, apdrosinasanas punktu skaits ir vienads ar
vismaz 25 % no S$aja perioda ieklauto gadu apmeéra;

laika no 2010. gada 4. janvara lidz 2011. gada 2. janvarim:

* ir bijis apdroSinats vismaz 260 nedélas,

» [idz pat pensionéSanas vecumam ir maksajis pamata apdrosinasanu, kas vismaz 260
reizes parsniedz pamata ,apdrosinama atalgojuma” apméru (5 ,apdrosinasanas
punktus”),

= samaksatas un asimilétds pamata apdrosinasSanas par periodu no 1964. gada
5. oktobra (vai, ja vins vai vina sasniedza 16 gadu vecumu péc 1964. gada
5. oktobra, ta gada pirmaja diena, kura vins vai vina sasniedza minéto vecumu) vai
no 1957. gada 7. janvara, ja pabalsta sanémé&jam tas ir izdevigak, lidz tiesibu
piesSkirSanas dienas iepriek$éjai nedélai, apdrosinaSanas punktu skaits ir vienads ar
vismaz 30 % no S$aja perioda ieklauto gadu apmeéra;

laika no 2011. gada 3. janvara lidz 2012. gada 1. janvarim:
* ir bijis apdrosinats vismaz 364 nedélas,

» [idz pat pensioné&Sanas vecumam ir maksajis pamata apdrosinasanu, kas vismaz 364
reizes parsniedz pamata ,apdrosinama atalgojuma” apméru (7 ,apdrosinasanas
punktus”),
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» samaksatas un asimilétds pamatapdrosinasanas par periodu no 1964. gada
5. oktobra (vai, ja vin$ vai vina sasniedza 16 gadu vecumu péc 1964. gada
5. oktobra, ta gada pirmaja diena, kura vins vai vina sasniedza minéto vecumu) vai
no 1957. gada 7. janvara, ja pabalsta sanémé&jam tas ir izdevigak, lidz tiesibu
piesSkirSanas dienas ieprieks&éjai nedélai, apdrosinasanas punktu skaits ir vienads ar
vismaz 30 % no Saja perioda ieklauto gadu apjoma;

no 2012. gada 2. janvara:

* ir bijis apdrosinats vismaz 520 nedélas,

» [idz pat pensionéSanas vecumam ir maksajis pamata apdrosinasanu, kas vismaz 520
reizes parsniedz pamata ,apdrosinama atalgojuma” apméru (10 ,apdrosinasanas
punktus”),

= samaksatas un asimilétds pamatapdrosinasanas par periodu no 1964. gada
5. oktobra (vai, ja vins vai vina sasniedza 16 gadu vecumu péc 1964. gada
5. oktobra, ta gada pirmaja diena, kura vins vai vina sasniedza minéto vecumu) vai
no 1957. gada 7. janvara, ja pabalsta sanémé&jam tas ir izdevigak, lidz tiesibu
pieskirSanas dienas iepriekséjai nedélai, apdrosinasSanas punktu skaits ir vienads ar
vismaz 30 % no Saja perioda ieklauto gadu apmeéra.

Pieprasitajam ir tiesibas sanemt pensiju 63 gadu vecuma, ja:

* vin$ vai vina ir sasniegusi 63 gadu vecumu, atbilst piemérojamajiem nosacijumiem
par apdrosinasanu, iznemot to, ka samaksatas un asimilétds pamata
apdroSinasanas par periodu no 1964. gada 5. oktobra (vai, ja vins vai vina
sasniedza 16 gadu vecumu péc 1964. gada 5. oktobra, ta gada pirmaja diena, kura
vins$ vai vina sasniedza minéto vecumu) vai no 1957. gada 7. janvara, ja pabalsta
sanémé&jam tas ir izdevigak, lidz tiesibu pieskirsanas dienas iepriekS&jai nedélai,
apdroSinasanas punktu skaits ir vienads ar vismaz 70 % no S$aja perioda ieklauto
gadu apmeéra, vai

» tieSi pirms 63 gadu vecuma sasniegSsanas vinam vai vinai bija tiesibas sanemt
invaliditates pensiju, vai

* vina vai vinas vecums ir 63-65gadi un vins vai vina bitu tiesiga sanemt
invaliditates pensiju, ja nebltu vél sasniegusi 63 gadu vecumu.

Vienreizéjs vecuma pabalsts

Personai, kuras vid€jais samaksatais un asimilétais ,apdrosinamais atalgojums” ir
mazaks neka iepriekSminétie 25 % vai 30 %, sasniedzot 68 gadu vecumu, ir tiesibas
uz vienreizéju maksajumu 15 % apméra no tas kopé&ja ,apdrosinama atalgojuma”
(samaksata un asimiléta). Sads maksajums netiek piedkirts, ja attiecigajai personai ir
tiesibas uz socialo pensiju.

Pieprasitajs atbilst apdrosinaSanas nosacijumiem, ja:

laika no 1980. gada 6. oktobra lidz 2010. gada 3. janvarim:
* ir bijis apdrosinats vismaz 156 nedélas,

» [idz pat 68 gadu vecumam ir maksajis pamata apdrosinasanu, kas vismaz 156 reizes
parsniedz nedélas pamata ,apdrosinama atalgojuma” apméru (3 ,apdrosinasanas
punktus”),
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laika no 2010. gada 4. janvara lidz 2011. gada 2. janvarim:

* ir bijis apdroSinats vismaz 208 nedélas,

» [idz pat 68 gadu vecumam ir maksajis pamata apdrosSinasanu, kas vismaz 208 reizes
parsniedz nedélas pamata ,apdrosinama atalgojuma” apméru (4 ,apdrosinasanas
punktus”);

laika no 2011. gada 3. janvara lidz 2012. gada 1. janvarim:

* ir bijis apdrosinats vismaz 260 nedélas,

» [idz pat 68 gadu vecumam ir maksajis pamata apdrosSinasanu, kas vismaz 260 reizes
parsniedz nedélas pamata ,apdrosinama atalgojuma” apméru (5 ,apdrosSinasanas
punktus”);

no 2012. gada 2. janvara:

* ir bijis apdroSinats vismaz 312 nedélas,

» [idz pat 68 gadu vecumam ir maksajis pamata apdrosSinasanu, kas vismaz 312 reizes
parsniedz nedélas pamata ,apdrosinama atalgojuma” apméru (6 ,apdrosinasanas
punktus”).

Citi pabalsti

Visiem pensijas sanéméjiem ir pieejams ipass pabalsts, kura mérkis ir palielinat
pensijas apmeéru. KopS 2009. gada 1. decembra tas vairs nav pieejams jauniem
pabalsta sanéméjiem, jo ir pilniba ieviesta Maksajumu un pabalstu dienesta izstradata
sistéma to pensijas sanémé&ju majsaimniecibu atbalstam, kuru ienakumi ir nelieli.

Turklat socialo pensiju pieskir personam, kuras dzivo Kipra un ir sasniegusas 65 gadu
vecumu, ar nosacijumu, ka tas atbilst tiesibu aktos noteiktajiem nosacijumiem par
dzivesvietu un nav tiesigas sanemt pensiju no citiem avotiem, ja tas apmérs parsniedz
socialas pensijas apméru. Ja pensijas vai tamlidziga maksajuma apmeérs ir mazaks
neka socialajai pensijai, tad persona drikst sanemt summu, kas ir lidzvértiga starpibai
starp Siem abiem lielumiem.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Tapat ka invaliditates pensijas gadijuma, arl vecuma pensija sastav no divam dalam:
pamatpensijas un papildu pensijas. Nedélas pamatpensija ir 60 % apméra no
samaksatas un asimilétas pamata apdroSindsanas vidéjas apdrosinasanas punktu
nedé€las veértibas gada, ko palielina par 80 %, 90 % vai 100 % atkariba no ta, vai ir
viena, divas vai tris apgadajamas personas. Ja pensijas sanémeja ir precéjusies, tad
par vinas viru nav paredzétas piemaksas, iznemot gadijumu, kad virs ir nespéjigs
vinus apgadat. Gadijuma, ja pieprasitajam nav tiesibu par savu laulato palielinat
pabalsta apmeéru, palielinajums par apgadajamiem bérniem vai citam apgadajamam
personam ir 10 % no pamatpensijas par katru no tam (maksimali divas apgadajamas
personas).

Nedélas papildu pensija atbilst 1/52 no 1,5 % no samaksatas un asimilétas punktu
vértibas papildu atapdroSinaSana visa pieprasitaja darba maza laika.

Katrs pensionars, kur$ veic iemaksas no ,apdroSinama atalgojuma” laikposma no
pensijas tiesibu sakSanas lidz 65 gadu vecumam, var sanemt nedélas pensijas
paaugstinajumu, kas atbilst 1/52 no 1,5% no ,apdroSinama atalgojuma”.
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Katra persona, kura ir tiesiga sanemt vecuma pensiju, var Itgt aizkavét tas izmaksu
lidz 68 gadu vecumam. Sada gadijuma vecuma pensijas apmeérs pieaug par 0,5% par
katru nostradato ménesi, sakot no pensijas aizkavéSanas pirma ménesa lidz pensijas
izmaksas sakuma ménesim. (Pielidzinamu paaugstindjumu pieskir ari atraitnes
pensijas gadijuma.)

Vecuma pensijas minimala likme ir 85 % no pilnas pamatpensijas. Tas apmeérs ir Sads:
= vientulai personai: EUR 87,15 nedéla (85 % x 60 % x EUR 170,88);

» personai, kurai ir viena apgadajama persona: EUR 116,20 nedé€la (85 % x 80 % x
EUR 170,88);

» personai, kurai ir divas apgadajamas personas: EUR 130,72 nedé€la (85 % x 90 % x
EUR 170,88); un

= personai, kurai ir tris apgadajamas personas: EUR 145,25 nedéla (85 % x 100 % x
EUR 170,88).

Kados gadijumos tiek pieskirti vecuma pabalsti?

Pieprasijuma veidlapa, kam pievieno par attiecigo pabalstu pieprasito izzinu originalus,
ir jaiesniedz tris ménesu laika no briza, kad uz to rodas tiesibas.
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VII nodala. Apgadnieka zaudejuma pabalsti
Kados gadijumos tiek pieskirti apgadnieka zaudejuma pabalsti?

Atraitnes pensija

Atraitnes pensiju pieskir personas, kura sava naves bridi atbilda attiecigajiem
noteikumiem par apdrosinasanu, atraitnei vai, noteiktos apstaklos, atraitnim.

Nosacljumi par apdrosinasanu atraitna(-nes) pensijai ir sadi:

» uz tiem pieprasitajiem, kuru laulatais ir miris pensijas vecuma, attiecas tadi pasi
nosacijumi ka par vecuma pensiju;

» uz tiem pieprasitajiem, kuru laulatais ir miris lidz pensijas vecumam, attiecas tadi
pasi nosacijumi ka 1. un 2. nosacijums par invaliditates pensiju;

» uz tiem pieprasitajiem, kuru laulatais ir miris nelaimes gadijuma, atraitnim(-ei) ir
tiesibas sanemt pensiju, ja ir ievéroti apbediSanas pabalsta noteikumi.

Barenu pabalsts

Barenu pabalstu izmaksa nepilngadigam personam:

1.kuru abi vecaki ir mirusi vai kuru vecaki bija skirusi laulibu, un miris ir tas vecaks,
kura aizgadiba bija bérns. Vienam no vecakiem bija jabit apdroSinatam;

2.kura viens no vecakiem ir miris un pardzivojusajam vecakam nav tiesibu uz
atraitna(-es) pensiju;

3. kura vecaks, kur$ bija atraitnis(-ne) un sanéma atraitna(-nes) pensiju, ir no jauna
precéjies.

P&déjos divos gadijumos mirusajam vecakam ir jaatbilst apdroSinaSanas nosacijumiem
attieciba uz atraitna(-nes) pensiju.

Apbedisanas izdevumu pabalsts

ApbediSanas pabalstu naves gadijuma izmaksa sSadu personu naves gadijumos:

» jkvienas personas naves gadijuma, kura sanémusi vecuma, invaliditates, atraitna(-
es) pensiju, pabalstu naves gadijuma vai pabalstu pazudusas personas gadijuma;

= ikviena barena naves gadijuma, kurs sanémis barena pabalstu;

» jkvienas personas naves gadijuma, kas iestajusies nelaimes gadijuma darba vai
arodslimibas rezultata;

= jkvienas personas naves gadijuma, kura naves bridi atbildusi minétajiem
nosacijumiem par iemaksam. Nosacijumi par iemaksam ir tadi paSi ka tie, kas
attiecas uz laulibu pabalstu;

= jkvienas personas naves gadijuma, kura ir apgadiba tadai apdroSinatai personai, kas
atbilst nosacijumiem par iemaksam vai par pensijas sanémeé&ju.
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Kadas izmaksas tiek segtas?

Atraitnes pensija

Tapat ka vecuma pensijas gadijuma, ari atraitnes pensija sastav no pamatpensijas un
papildu pensijas.

Nedélas pamatpensija ir 60 % apméra no vidéjas apdrosinasanas punktu nedélas
vértibas gada samaksataja un asimilétaja pamata apdrosindsana , ko palielina par
80 %, 90 % vai 100 % atkariba no ta, vai ir viena, divas vai tris apgadajamas
personas. Atraitnei, kuras laulatais nesanéma vecuma pensiju, 60% no papildu
invaliditates pensijas, uz kuru nelaikim batu tiesibas naves bridi, ja Saja datuma vins
butu uzskatits par invalidu, vai atraitnei, kuras laulatais sanéma vecuma pensiju, 60%
no papildu vecuma pensijas, ko izmaksaja nelaikim.

Vienreiz&ju maksajumu sanem atraitne, ja nav ievéroti apdrosinasanas noteikumi. Ja
mirusais nebija sasniedzis pensijas vecumu, So vienreizéjo maksajumu izmaksa, ja
mirusais bija maksajis pamata apdrosinasanu, kas ir vismaz 156 reizes lielaka par
pamata ,apdrosinamo atalgojumu” nedéla (vismaz tris ,apdrosinasanas punkti”). Ja
Sis mirusais sanéma vecuma pensiju vai bltu tddu sanémis, ja bltu pieteicies tas
sanemsanai, apdrosinasanas noteikumi ir tadi pasi ka par vienreizéjo vecuma
maksajumu. Sis maksajums atbilst 15 % no samaksatds un asimilétds pamata
apdrosinasanas punktu kopé&jas vértibas un 9 % no papildu apdrosinasanas punktu
vértibas . Atraitne, kas vélreiz apprecas, var sanemt noteikta apmeéra pabalstu, kas
atbilst viena gada pensijas apméram, bet bez jebkadiem piemaksam par
apgadajamam personam.

Atraitna(-es) pamata pensijas maksimala pabalstu likme ir 100 % no pamata
apdrosinasanas, ja pieprasitdjam ir tris apgadajamas personas. Tiesibu aktos nav
paredzéts papildu pensijas maksimalais apmeérs.

Barenu pabalsts

Gadijuma, kas minéts 1. apaksSpunkta, barena pabalstu veido pamata pabalsts un

papildu pabalsts:

* barena pamata pabalsts nedéla atbilst 40 % no pamata ,apdrosinama atalgojuma
apméra ned€la par katru bareni;

» papildu pabalsts nedéla atbilst 50% no atraitnes papildu pensijas, ko izmaksaja vai
kas butu izmaksata viena barena gadijuma, un 100% apméra, ja ir divi vai vairak
bareni.

14

IepriekSminétaja 2. un 3. gadijuma katram barenim tiek izmaksats barena nedélas
pabalsts 20 % apméra no nedélas pamata ,apdrosinama atalgojuma”, un So pabalstu
maksa ne vairak ka tris bareniem.

Barena pabalstu izmaksa lidz 15 gadu vecumam, vai 23 gadu vecumam meiteném,
kuras turpina pilna laika klatienes studijas, un 25 gadu vecumam zéniem, kuri turpina
pilna laika klatienes studijas vai iziet militaro dienestu. Vecuma ierobezojumi netiek
pieméroti bareniem, kuri ir nespéjigi pastavigi sevi nodroSinat. Beidzoties barena
tiesibam, barenim izmaksa vienreizéju pabalstu, kas atbilst viena gada pabalsta
summai, iznemot gadijumu, ja lidz 17 gadu vecumam ir iestajusies nave.
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Bareniem, kuriem ir miris viens no vecakiem, pamata pensija ir EUR 34,18 ned€la
vienam bérnam; to pieSkir ne vairak ka trim bérniem. Pilnigiem bareniem pamata
pensija ir 40 % apméra no pamata ,apdrosinama atalgojuma”, bet ne vairak ka
EUR 68,35 ned€la vienam bérnam. Papildu pensija vairak neka diviem bérniem nevar
parsniegt atraitna(-es) papildu pensijas apméru.

Apbedisanas izdevumu pabalsts

Apbedisanas pabalsts ir vienreizéjs maksajums, kas ir vienads ar 8 % no pamata
apdrosinasanas punktu apjoma gada (EUR 8 886 *8 % = EUR 710,88). Pensijas
sanémeéja apgadajamas personas naves gadijuma vienreizé€jais maksajums ir puse no
minétas summas (EUR 355,44).

Kados gadijumos tiek pieskirti apgadnieka zaudéjuma pabalsti?

Pieprasijuma veidlapa, kam pievieno par attiecigo pabalstu pieprasitas izzinas, ir
jaiesniedz tris ménesu laika, lai sanemtu atraitna(-es) pensiju un barena pabalstu, un
viena gada laika, lai sanemtu apbedisanas pabalstu.
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VIII nodala. Pabalsti attieciba uz nelaimes gadijumiem
darba un arodslimibam

Kados gadijumos tiek pieskirti pabalsti attieciba uz nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam?

Pabalsti par nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam ir:
Pagaidu darbnespéja (nelaimes gadijuma pabalsta)

Pagaidu darbnespéjas pabalstu izmaksa katram algotam darba némé&jam, kurs ir kluvis
darbnespéjigs nelaimes gadijuma darba vai arodslimibas rezultata, maksimali
12 ménesus, sakot ar nelaimes gadijuma notikuma vai saslimsanas dienu.

Invaliditates pabalsti

Invaliditates pabalstu pieskir katram algotam darba némé&jam, kur$S péc nelaimes
gadijuma darba cies no fizisku vai garigu spé&ju zuduma vismaz 10% apméra, iznemot
plausu slimibu gadijumus, kad kompensaciju izmaksa sakot no viena darbnespé&jas
procenta.

Invaliditates pabalsts ir vienreizéjs maksajums (maksajums invaliditates gadijuma) vai
pensija atkariba no invaliditates pakapes. Pirmo izmaksa tad, ja invaliditates pakape ir
robezas no 10 Iidz 19 %, savukart, otro — ja invaliditates pakape ir lielaka neka 20 %
(persona nesanem pabalstu, ja invaliditates pakape neparsniedz 10 %).

Pabalsti naves gadijuma

Pabalstu naves gadijuma izmaksa personai, kura profesionala nelaimes gadijuma
rezultata ir zaud€jusi apgadnieku, algotu darba némeéju. Pabalsta ietilpst atraitna(-es)
pensija, barena pabalsts un vecaku pabalsts.

Apbedisanas izdevumu pabalsts

Skatit nodaju par apgadnieka zaudéjuma pabalstiem.
Kadas izmaksas tiek segtas?

Pagaidu darbnespé&jas pabalsta (pabalsta par nelaimes gadijumu) apmeérs ir tads pats,
ka slimibas pabalstam, iznemot noteikumu, ka minimalais pabalsts, ko izmaksa
personam, kuru ienakumi ir zemaki neka pamata ,apdroSinamais atalgojums”, atbilst
pamata apdrosinamajam atalgojumam.

Invaliditates pensija sastav no pamatpensijas un no papildu pensijas, un tas izmaksu

likme ir Sada:

= 100 % invaliditates gadijuma nedé€las invaliditates pamatpensija ir 60 % apmeéra no
nedélas vidéja pamata ,apdrosinama atalgojuma”, ko palielina par 80 %, 90 % vai
100 % atkariba no ta, vai ir viena, divas vai tris apgadajamas personas;
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* invaliditates papildu pensija nedéla atbilst 60% no sanéme€ja samaksatas un
asimilétas papildu apdrosinasanas gada punktu vidéjas vértibas nedéla laikposma,
kas sakas otra gada pirmaja diena pirms gada, kad notika nelaimes gadijums, un
beidzas nelaimes gadijuma diena. Ja invaliditates pakape ir mazaka neka 100 %,
tad invaliditates pensiju nosaka proporcionali Sim procentualajam lielumam. Tomeér,
ja invaliditates deé| attieciga persona ir pastavigi darbnespé&jiga, tad invaliditates
pensijas apjoms tiek attiecigi palielinats lidz 75 %, 85 % un 100 % ta, ka tas ir
invaliditates pensijas gadijuma.

Invaliditates pensijas sanéme&jiem, kam ir vajadziga pastaviga aprupe, tiek izmaksats
pastavigas aprupes pabalsts. 100 % invaliditates gadijuma tas ir noteikts 55 %
apmeéra no invaliditates pamatpensijas. Ménesa pabalsts ir EUR 225,56.

Maksajums invaliditates gadijuma ir septinas reizes lielaks par invaliditates pensijas
apmeéru, ko viena gada laika izmaksa par 100 % invaliditati (to nepalielina atkariba no
apgadajamo personu skaita), reizinot ar invaliditates pakapes procentualo daudzumu.
Pieméram, persona ar 10 % invaliditates pakapi sanem $addu summu: EUR 410,11 *
13 (gada apmers) * 7 * 10 % = EUR 3 732,00).

Kados gadijumos tiek pieskirti pabalsti attieciba uz nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam?

Pieprasijuma veidlapa par nelaimes gadijuma pabalstu, kurai pievieno par attiecigo
pabalstu pieprasitas izzinas, ir jaiesniedz 21 dienas laika no traumas gisSanas datuma.
Invaliditates pabalsta sanemsanai pieprasijuma veidlapa jaiesniedz tris ménesu laika,
savukart apbediSanas izdevumu pabalsta sanemsanai attieciga pieprasijuma veidlapa
jaiesniedz viena gada laika.
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IX nodala. Gimenes pabalsti
Kados gadijumos tiek pieskirti gimenes pabalsti?

Bérnu pabalstu veido pamata pabalsts un papildu pabalsts.
Pamata pabalsts

Gimenei, kura péd€jos tris gadus pastavigi dzivo Kipra un kura ir vismaz viens bérns,
ir tiesibas uz pamata pabalstu (Baoiko enidopa Tékvou) pie noteikuma, ka visi gimenes
locekli dzivo viena majsaimnieciba.

Gimeném, kuras bérni nav precéjusies un dzivo gimenes majsaimnieciba, ir tiesibas uz

pabalstu bérniem:

» [idz bérna 18 gadu vecumam;

» [idz 19 gadu vecumam, ja apgust vid€jo izglitibu;

* [idz 21 gada vecumam (virieSiem), ja diené armija (Nacionalaja gvardé);

* no 18 lidz 25 gadu vecuma virieSiem, ja diené Nacionalaja gvardé un macas pilna
laika studiju programma;

= no 18 lidz 23 gadu vecuma sievietém pilna laika studiju programma;

» neatkarigi no vecuma, bet ar noteikumu, ka vini ir nespéjigi sevi aprupét fizisku vai
garigu trauc&jumu del.

Gimene ir tiesiga sanemt pamata pabalstu, ja tas kopéjie bruto gimenes ienakumi
neparsniedz EUR 49 000 (gimeném ar vienu apgadajamo bérnu) vai EUR 99 000
(d§imeném, kam ir no diviem Ilidz dcetriem apgadajamiem bérniem) gada. Ja
apgadajamo bérnu ir vairak par Cetriem, maksimalo ienakumu robezu palielina par
EUR 10 000 par katru papildu bérnu.

Papildus ienakumu robezai tiesibas uz bérnu pabalstu nerodas, ja gimenes ipasumu
kop&ja vertiba, ieskaitot nekustamos Ipasumus, akcijas, obligacijas un citus
vértspapirus, parsniedz EUR 1 200 000.

Papildu pabalsts

Gimeném pieskir ari papildu pabalstu, pamatojoties uz vinu bruto ienakumiem (skatit
sadalu ,Kadas izmaksas tiek segtas?”).

Kadas izmaksas tiek segtas?

Pamata pabalsta apmérs gimeném ar vienu bérnu ir EUR 420 gada. Papildu pabalstu
EUR 105 apméra ik gadu izmaksa tam gimeném, kuru gada ienakumi neparsniedz
EUR 19 500, savukart EUR 50 gada — tam gimeném, kuru gada ienakumi ir robezas
no EUR 19 500 Iidz EUR 39 000.

Gimenes, kuras ir divi bérni, katru gadu sanem pamata pabalstu EUR 840 apméra
gada. Papildu pabalstu EUR 420 apméra ik gadu izmaksa tam ¢gimeném, kuru gada
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ienakumi neparsniedz EUR 19 500 . Savukart, papildu EUR 310 gada var sanemt tas
gimenes, kuru gada ienakumi ir robezas no EUR 19 500 lidz EUR 39 000.

Gimenes, kuras ir tris bérni, sanem pamata pabalstu EUR 840 apméra par katru bérnu
un katru gadu. Turklat papildu pabalstu EUR 315 apmeéra par katru bérnu ik gadu
izmaksa tam dgimeném, kuru gada ienakumi neparsniedz EUR 19 500, savukart
EUR 260 gada par katru bérnu — tam gimeném, kuru gada ienakumi ir robezas no
EUR 19 500 Iidz EUR 39 000.

Gimenes, kuras ir vismaz Cetri bérni, sanem pamata pabalstu EUR 1390 apméra par
katru bérnu un katru gadu. Saja gadijuma papildu pabalstu EUR 460 apméra par katru
bérnu ik gadu izmaksa tam gimeném, kuru gada ienakumi neparsniedz EUR 19 500,
savukart, EUR 290 gada par katru bérnu — tam gimeném, kuru gada ienakumi ir
robezas no EUR 19 500 lidz EUR 39 000.

Kados gadijumos tiek pieskirti gimenes pabalsti?

Lai sanemtu pabalstu par bérniem noteikta gada, gimenei ir jaiesniedz pieprasijums ne
vélak ka lidz attieciga gada 31. decembrim.

Gimeném ar tris vai vairak bérniem pabalstu izmaksa katru ménesi, un gimeném ar
vienu vai vairak bérniem katra gada beigas.

No 2012. gada 1. julija ir ieviests jauns vientulo vecaku pabalsts, kura kritériji ir tadi
pasi, ka pabalstam par bérniem. Lai sanemtu vientula vecaka pabalstu noteikta gada,
gimenei jaiesniedz pieprasijums ne vélak ka lidz attieciga gada 31. decembrim.

Gimene ir tiesiga sanemt Sada apméra vientula vecdka pabalstu, ja gimenes kopéjie
bruto ienakumi neparsniedz:

EUR 39 000 - EUR 200 meénesi par katru bérnu;

no EUR 39 000,01 lidz EUR 49 000 - EUR 180 ménesi par katru bérnu;
no EUR 49 000,01 lidz EUR 59 000 - EUR 160 ménesi par katru bérnu;
no EUR 59 000,01 lidz EUR 69 000 - EUR 140 meénesi par katru bérnu;
no EUR 69 000,01 lidz EUR 79 000 - EUR 120 ménesi par katru bérnu;
no EUR 79 000,01 lidz EUR 89 000 - EUR 100 ménesi par katru bérnu.
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X nodala. Bezdarbs
Kados gadijumos jums tiek pieskirti bezdarbnieka pabalsti?

Bezdarbnieka pabalstu izmaksa algotiem darba némé&jiem vecuma no 16 lidz
63 gadiem, kuri pasi nav kluvusi par bezdarbniekiem labpratigi. Personas, kuras
63 gadu vecuma neatbilst noteikumiem par apdrosinasanu attiecibd uz vecuma
pensiju, var sanemt: pabalstu lidz noteiktam laikam, bet ne ilgak ka lidz 65 gadu
vecumam.

Pieprasitajam jaatbilst Sadiem nosacijumiem par apdroSinasanu:
* ir bijis apdrosinats vismaz 26 nedélas lidz bezdarba iestasanas bridim;

» ir [idz bezdarba iestdSanas bridim maksajis pamata apdrosinasanu, kas vismaz
26 reizes parsniedz nedélas pamata ,apdrosinama atalgojuma” apméru
(0,50 ,apdrosinasanas punktus”); un

= attiecigaja iemaksu gada laikd maksajis un/vai asimiléjis apdrosinasanu apmeéra,
kas vismaz 20 reizes parsniedz nedélas pamata ,apdrosinama atalgojuma” apméru
(0,39 ,,apdrosinasanas punktus”).

Lai varétu atkartoti sanemt pabalstu (péc tiesibu izbeigSanas), attiecigai personai ir
jabat veikusai iemaksas no atalgojuma, kurS vismaz 26 reizes parsniedz nedélas
pamata ,apdroSinama atalgojuma” apmeéru, péc tiesibu izbeigsanas dienas. Pie tam,
péc tiesibu izbeigSanas dienas ir japaiet 26 darba nedé|u periodam.

Personas, kuram ir vairak neka 60 gadi un kuras nesanem pensiju no kadas
profesionalas apdrosinasanas sistémas vai nav sanémusi vienreizéju pabalstu no
apdrosinasanas fonda, var no jauna sanemt bezdarbnieka pabalstu, kad beigusas vinu
tiesibas uz to, ar tadiem pasSiem nosacijumiem ka slimibas pabalsta gadijuma
(13 darba nedélas péc termina beigam, nevis 26 nedg€las).

Kadas izmaksas tiek segtas?

Bezdarbnieka pabalsta izmaksas periods nedrikst parsniegt 156 dienas katra bezdarba
perioda.

Bezdarbnieka pabalsta apmérs nedéla un ta aprékins ir tads pats ka slimibas
pabalstam. To veido pamata pabalsts un papildu pabalsts. Pamata pabalsts ir vienads
ar 60 % no apdroSinasanas punktu nedélas vértibas pamata apdrosinasana attiecigaja
iemaksu gada, ko palielina lidz 80 %, 90 % vai 100 % atkariba no ta, vai ir viena,
divas vai tris apgadajamas personas (ne vairak ka tris apgadajamas personas).
Papildu pabalsts ir vienads ar 50% no apdrosinasanas punktu nedélas vértibas papildu
apdrosinasana attiecigaja iemaksu gada, neparsniedzot pamata ,apdrosinama
atalgojuma” ned€las apméru. Laulato (virieti vai sievieti) uzskata par apgadajamo, ja
vins vai vina sanem darba algu vai pabalstu, kas ir mazaks par pieskirtds piemaksas
par apgadajamu personu apméru. Gadijuma, ja abiem laulatajiem ir tiesibas uz
pabalstu, viena un taja pasa laikposma, tad piemaksu par apgadajamo personu
izmaksa tam laulatajam, kuram ir tiesibas uz lielako pabalstu.
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Kados gadijumos tiek pieskirti bezdarbnieka pabalsti?

Lai varétu pieteikties pabalstam, obligati jaregistréjas ka darba meklétajam
pasvaldibas nodarbinatibas dienesta biroja un péc tam arl vietéja socialas
apdrosinasanas dienesta. Tiek piemérots tris neapmaksatu dienu periods, iznemot
personas, kuras strada arzemés Kipras darba devéja laba, $ada gadijuma
neapmaksatais periods ir 30 dienas.
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XI nodala. Minimalais nodrosinajums

Kados gadijumos tiek pieskirti pabalsti attieciba uz minimalo
nodrosinajumu?

Valsts palidzibas un pakalpojumu likums

Si likuma meérkis ir nodrodinat sociali pienemamu iztikas minimumu personam (un
gimeném), kuras likumigi dzivo Kipras Republika, ja tas atbilst tiesibu sanemsanas
krité€rijiem. Proti, jebkura persona, kuras ienakumi un citi ekonomiskie lidzekli nav
pietiekami Sis personas pamatvajadzibu nodrosSinasanai, ka tas noteikts tiesibu aktos,
var pieteikties valsts palidzibas sanemsanai, ko var sniegt naudas atbalsta un/vai
pakalpojumu veida.

Tiesibas ST pabalsta sanemsanai pieskir péc subjektivo tiesibu principa. Pieprasitajam
tiek garantétas tiesibas pabalsta sanemsanai, ja vins vai vina atbilst likuma
paredzétajiem nosacijumiem.

Si shéma nav atkariga no iemaksam, jo to neaprékina péc darba néméju, darba
devéju vai apdrosinato personu veiktajam iemaksam.

Socialo pensiju likums

Socialo pensiju likuma meérkis ir nodrosinat minimalos ienakumus personam, kuras

dzivo Kipra un, sasniegusas 65 gadu vecumu, nav tiesigas sanemt pensiju vai citus

lidzvertigus ienakumus neatkarigi no So ienakumu avota, un kuras atbilst likuma

noteiktajiem nosacijumiem par dzivesvietu. Sie nosacijumi ir:

* ir legali dzivojis Kipra vismaz 20 gadus, sakot no datuma, kad pieprasitajs ir
sasniedzis 40 gadu vecumu vai

* ir legali dzivojis Kipra vismaz 35 gadus, sakot no datuma, kad pieprasitajs ir
sasniedzis 18 gadu vecumu.

AtbilstoSi apdrosinasanas periodu apkoposanas principam, atbildiga iestade nem véra
izpilditos uzturéSanas periodus attieciba uz citu Eiropas Savienibas dalibvalstu
likumdosanu. Socialo pensiju nevar sanemt personas arpus valsts teritorijas.

Sistema pensijas sanémeéju majsaimniecibu ar nelieliem ienakumiem
atbalstam

Ta ir naudas pabalstu sistéma, kas paredzéta to pensijas sanémé&ju majsaimniecibam,
kuru kopé&jie gada ienakumi neparsniedz nabadzibas slieksni.

Pabalsts smagas fiziskas invaliditates gadijuma

Pabalstu sanem personas ar smagu fizisku invaliditati, kas nespé&j staigat un pastavigi
izmanto ratinkréslu.
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Apriupes pabalsts personam ar kvadriplégiju

Pabalstu sanem personas, kuru locek|i nekustas vai gandriz nekustas.

Apripes pabalsts personam ar paraplégiju

Pabalstu sanem personas, kuru divi zemakie locekli nekustas vai gandriz nekustas.
Ipasais pabalsts neredzigam personam

Pabalstu sanem:
= personas, kuru redzes asums ir 6/60 vai mazaks abas acis;
= personas, kuras lidz 1990. gadam apmekl&ja Neredzigo skolu.

Mobilitates pabalsts

Pabalstu sanem:
= personas, kuru redzes asums ir 6/36 vai mazaks abas acis;
= personas, kuram ir smagas zemako locek|u kustibu problémas.

Kadas izmaksas tiek segtas?

Valsts palidzibas un pakalpojumu likums

Valsts palidzibas pabalsts ir TpasSs ar to, ka tas atSkiras atkaribd no kandidata
ienakumiem. Palielinoties kandidata ienakumiem, samazinas pabalsta apjoms, lai
nodrosinatu to, ka Sis pabalsta sanéméjs atbilst noteiktajiem minimalajiem
standartiem. Kop€&ja summa, kadu pieprasitajs sanem, atSkiras atkariba no
apgadajamo personu skaita, ipasam vajadzibam (t. i., apripe, ires maksa, 1pasa diéta
un Tpasas vajadzibas) un pretendenta ienakumiem.

Socialo pensiju likums

Socialo pensiju likums ir paredzéts pensijas nodrosinasanai 65 gadus vecam vai
vecakam personam, kuram ir tiesibas sanemt pensiju vai lidzigu maksajumu no
jebkura cita avota. Ja personai ir tiesibas uz pensiju no cita avota, bet ta ir mazaka
neka sociala pensija, tad persona drikst sanemt maksajumu, kas ir lidzvertigs starpibai
starp abam pensijam. Socialas pensijas apmeérs ir vienads visiem sanéméjiem —
EUR 332,19 ménesl - un to maksa 13 ménesus.

Sistema pensijas sapnémeéju majsaimniecibu ar nelieliem ienakumiem
atbalstam

Si sistéma palielina pensijas sanémé&ju majsaimniecibas ienakumus lidz nabadzibas
slieksnim. Sistémas ietvaros pieskirta pabalsta summa un kopé&jie majsaimniecibas
ienakumi nedrikst parsniegt So slieksni. Véra tiek nemti visu majsaimniecibas locek]|u
gltie ienakumi. Pie majsaimniecibas locekliem pieder laulatie, bérni un visas citas Saja
majsaimnieciba dzivojosas personas.
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Pabalsts smagas fiziskas invaliditates gadijuma
Pabalsta apmérs ir EUR 350 ménesi.

Apripes pabalsts personam ar kvadriplégiju
Pabalsta apmeérs ir EUR 854,30 ménesi.

Apripes pabalsts personam ar paraplégiju

Pabalsta apmeérs ir EUR 333,43 meénesi (apmérs mainas atkariba no indeksa
korekcijam, ko veic ik péc seSiem ménesiem).

Ipasais pabalsts neredzigam personam

Pabalsta apmeérs ir EUR 316,37 meénesi (apmérs mainas atkariba no indeksa
korekcijam, ko veic katru gadu).

Mobilitates pabalsts
Pabalsta apmeérs ir:

= EUR 51 meénesi personam ar smagam zemako locek|u kustibu problémam, kas
strada vai macas;

= EUR 102 ménesi neredzigam personam, kas strada vai macas;

= EUR 102 ménesi personam ar kvadriplégiju (neatkarigi no ta, vai tas strada vai
macas).

Kados gadijumos tiek pieskirti minimala nodrosinajuma pabalsti?

Valsts palidzibas un pakalpojumu likums

Valsts palidzibas likumu isteno socialas aprupes dienesti. Attieciga persona var
pieteikties valsts palidzibas sanemsSanai vietéjos labklajibas birojos. Pieteikumu
izskatls sociala dienesta ierédnis, kurs vispirms parbaudis, vai pieteikums ir aizpildits
pareizi un vai pieteicéjs ir iesniedzis visus nepiecieSamos dokumentus. Pieteic&jam tiks
pazinots gadijuma, ja pieteikums nav aizpildits pilnigi. Ja pieteikums ir pareizs,
ierédnis apmeklés pieteicéju vina vai vinas majas un veiks pieteicéja un vina vai vinas
gimenes socialekonomisko analizi, aprakstot vinu vajadzibas utt. Vienlaikus ierédnis
izpétis pieteicéja finansialo situaciju (kreditiestadés un valsts Tpasuma adentiras
u. c.), lai parbauditu pieteicéja ekonomiskas situacijas atbilstibu. Ja kada persona
sada situacija nonakusi bezdarba dé| un nepastdav nekadu citu apstaklu (tadu ka
veselibas problémas), tad pieteicgjam jaiesniedz pieradijums tam, ka vins vai vina
meklé darbu un ir redistréts vai registréta Nodarbinatibas nodala. Pirms valsts
palidzibas galigas pieskirSanas ierédnis ari parbauda, vai pieteicéjs sanem kadu sociala
nodrosinajuma pabalstu, kuru apmeérs jaatvelk no valsts palidzibas apméra.
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Socialo pensiju likums

Socialo pensiju likumu parvalda Darba un sociala nodroSindjuma ministrijas socialas
apdrosinasanas dienesti. Jaaizpilda pieprasijuma veidlapa, kam pievieno par attiecigo
pabalstu pieprasitas izzinas. Ja pieteikums ir pienemts, pabalsta sanémé&jam nosuta
gada izzinu, ar kuras palidzibu vinam ir jasniedz attiecigajiem dienestiem zinas par to,
ja ir mainijusies apstakli. Pieteikumu apstrada vietéjie un apgabala socialas
apdrosinasanas dienestu biroji.

Sistema pensijas sapnémeéju majsaimniecibu ar nelieliem ienakumiem
atbalstam

Lai personai butu tiesibas uz sistému pensijas sanémeéju majsaimniecibu ar nelieliem
ienakumiem atbalstam, tai jaaizpilda pieteikums, kam pievienotas nepiecieSamas
izzinas. Par majsaimniecibam, kuras veido par 70 gadiem jaunakas personas,
pieteikums jaiesniedz katru gadu.

Citi pabalsti

Paréjos pabalstus (pabalstu smagas fiziskas invaliditates gadijuma, pabalstu sistému
personam ar kvadriplégiju/paraplégiju, Tpaso pabalstu neredzigam personam un
mobilitates pabalstu) parvalda Cilvéku ar Tpasam vajadzibam socialas ieklausanas
departaments, kurs ir paklauts Darba un socialas apdrosinasanas ministrijai.
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XII nodala. Ilgtermina aprupe
Kados gadijumos jums ir tiesibas uz ilgtermina aprupi?

Visam personam, kas likumigi uzturas Kipra, ir tiesibas uz ilgtermina apripi, ja vinam
nav pietiekami daudz Iidzek|u, lai apmierinatu savas ipasas apriipes vajadzibas.
Ilgtermina apripes sistéma darbojas péc vajadzibas un nav obligata. Ilgtermina aprupi
bez maksas drikst sanemt tikai personas, kam ir tiesibas uz valsts palidzibu
(pieméram, veci laudis, cilvéki ar Tpasam vajadzibam, disfunkcionalas gimenes utt.).
Nav noteikts nekads minimalais apdrosinasanas stazs. Apripes nepiecieSamibas
novértéSanas pamata ir pieprasitaja individualas vajadzibas, un to veic sadarbiba ar
labklajibas dienesta darbinieku, kurS saskana ar attiecigajiem tiesibu aktiem novérté
un izstrada individualu apripes planu (pieméram, apripes veids, biezums utt.).

Novértéjot, vai pieprasitajam ir vajadziga apripe, tiek nemti véra sadi faktori:

» invaliditates un funkcionalitates pakape, t.i., pieprasitaja sp&ja parupéties par
savam individualajam vajadzibam (personigo higiénu, majokla uzkopsanu, édiena
gatavosanu, arstu apmekl&jumiem u. c.);

* gimenes un tuvinieku esamiba vai neesamiba;

» pieprasitaja izraudzitais aprupes veids, kads tam ir vajadzigs.

Atkartotas novértéSanas biezums ir atkarigs no pabalsta sanéméju konkrétajam
vajadzibam. Labklajibas dienesta darbinieks, kurs atbild par atkartotu novértésanu,
nem vVveéra attiecigajam pabalsta sanémé&jam raksturigos apstaklus, mediciniskas
izzinas un vajadzigo pakalpojumu biezumu.

Valsts palidzibu nepieskir Sados gadijumos:

* ja finansu lidzekli vai ietaupijumi ir vairak nekda EUR 3417 uz vienu personu un
EUR 1709 uz vienu apgadajamu personu. Visas gimenes kop€jie finansu lidzekli vai
ietaupijumi nedrikst parsniegt EUR 8543. Sis nosacijums neattiecas uz pieprasitaja
majokli, kura vins dzivo;

* ja pieprasitdgjs nodevis citai personai finanSu lidzeklus vairdk neka
EUR 17 086 vertiba;

* ja pieprasitajam pieder kads Tipasums, neskaitot majokli, kura vins dzivo;

» ja pieprasitaja majokli var izmantot tadiem mérkiem, kuru rezultata ir iesp&jams
palielinat ienémumus.

Sie nosacijumi neattiecas uz dazam ienémumu un finandu lidzek|u kategorijam.
Kadas izmaksas tiek segtas?

Ilgtermina apripei tiek pieskirti gan pabalsti natlira, gan naudas pabalsti. Pieprasitajs
var izvéléties tadu apriupes veidu, kads tam vajadzigs (t. i., nauda un/vai natura). Tas,
cik biezi ir janodroSina apriipe majas vai dienas stacionara un vai ir vajadziga apripe
ar atrasanos stacionara, atkarigs no individualam vajadzibam. Apripes pakalpojumos
ietilpst apripe majas, apripe dienas stacionara, aprlpe ar atrasanos stacionara un
attalinata apripe, un to nodroSina valsts, nevalstiskas organizacijas un privata sektora
iestades (privati pelnosi uznémumi).
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Neformalo apripi parasti sniedz laulatais/partneris, citi majsaimniecibas locekli,
tuvinieki un kaimini. Privatie apripétaji majas (tostarp gimenes locekli) var sanemt no
valsts atlidzibu (pilna apméra vai daléju). Ja apripi nodroSina apripes personas, kuras
nav komersanti, tiek parakstits ligums starp valsts labklajibas dienestu, apripes
sanémeéju un apripes nodrosinataju.

Vél viena kategorija ir ta dévetie majas paligi, par kuriem var klat jebkura persona,
kura likumigi uzturas Kipra. Lielaka dala So paligu nak no treSam valstim. Vini slédz
l[igumu ar attiecigo personu, kurai vajadziga apriape majas, un strada atbilstigi liguma
noteikumiem. Socialas labklajibas dienesti maksa algu un socialas apdrosinasanas
iemaksas, tacu ligums ir tikai majas paliga un apripé&jamas personas zina.

Ka var sanemt ilgtermina aprupi?

Kipra nav atseviskas ilgtermina apripes sistémas — to centralizéti vada un Tisteno
socialas apripes dienesti. Sos pakalpojumus sniedz sesi labklajibas dienestu regionalie
biroji Kipra. Tos nosaka tiesibu akti par valsts palidzibu un dienestiem, un tiem piemit
socialas palidzibas batiba (tiesibas uz nepiecieSamo palidzibu). Ilgtermina apripi
finansé no valsts budzeta. Turklat nevalstiskas organizacijas isteno ilgtermina apripes
programmas ari vietéja limeni.
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Pielikums. Iestazu kontaktinformacija, noderigas
timekla vietnes

Lai uzzinatu, kura iestadé vérsties, ja radusies jautajumi par socialo nodrosinajumu
vairak neka viena ES dalibvalsti, informaciju meklé&jiet Eiropas iestazu direktorija, kuru
administré Eiropas Komisija un kurS pieejams Seit: http://ec.europa.eu/social-
security-directory.

Socialas apdrosinasanas dienesti

(Ynnpeoieg Kolvwvikowv AGQalioswv)

Galvena mitne

Lord Byron Avenue 7

1465 Nicosia

http://www.mlsi.gov.cy/sid

E-pasts: sfloridou@sid.mlsi.gov.cy
apsara@sid.mlsi.gov.cy

Socialas apdrosinasanas dienesti

Eiropas Savienibas un starptautisko attiecibu nodala
7 Lord Byron Avenue

1465 Nicosia

Kipra

Talr. +357 22401809 vai +357 22401670

Fakss +357 22401664

E-pasts: interrel@sid.mlisi.gov.cy
http://www.mlsi.gov.cy/sid

Socialas labklajibas dienesti
(Ynnpeoieg Kolvwvikng Eunuepiag)
63 Prodromou

1468 Nicosia
http://www.mlsi.gov.cy/sws
E-pasts: gantoniou@sws.mlsi.gov.cy

Cilvéku ar Tpasam vajadzibam socialas ieklausanas departaments
(Tunua Koivwvikng Evowpdtwong ATOpwV Pe Avannpieg)

1430 Nicosia

www.mlsi.gov.cy/dsid

E-pasts: mfiti@dsid.mlsi.gov.cy

Subsidiju un pabalstu dienests
(Ynnpeoia Xopnylwv kal Enidopatwy)
1489 Nicosia

www.mof.gov.cy

E-pasts: grants@mof.gov.cy
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Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba

_ e v o o e Eiropas
Jasu sociala nodrosinajuma tiesibas Kipra

Komisija

Veselibas ministrija

10 Markou Drakou

1040 Nicosia
http://www.moh.gov.cy

E-pasts: emakrigiorgi@moh.gov.cy

Veselibas ministrija

Pacientu mobilitates nodala

10 Markou Drakou Street,

1448 Nicosia

Kipra

Talr. +357 2240 020-7, +357 2230 535-4, +357 2240 019-6
Fakss: +357 2230 534 -6

E-pasts: tpieri@moh.gov.cy

http://www.moh.gov.cy

FinanSu ministrija

Subsidiju un pabalstu dienests

1489 Nicosia

Kipra

Talr. +357 2280 400-0, +357 2280 405-0, +357 2280 405-4, +357 2280 402-0
Fakss: +357 2266 805 -6

E-pasts: grants@mof.gov.cy

http://www.mof.gov.cy
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